Uchwala nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibg w Gdansku
z dnia 05 sierpnia 2021 roku
w sprawie: zmiany Polityki Wynagrodzen

oraz przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Swissmed Centrum Zdrowia Spoétka
Akcyjna z siedziba w Gdansku (,,Spélka”) dzialajac na podstawie art. 90d ust.
1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych, niniejszym uchwala, co nastepuje: ------
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéilki postanawia o zmianie Polityki
Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki przyjetej na
podstawie uchwaly nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia

31 sierpnia 2020 r., w ten SposoOb, Ze: -----------mmm oo

1) pkt 4 otrzymuje nastepujace brzmienie: -------------—--—-mmcmmmmmom
~Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu moze obejmowac: wynagrodzenie stale

oraz wynagrodzenie zZmienne”. —---------mmmmmm o oo

2) pkt 6 otrzymuje nastepujace brzmienie: ------------—--—--—ommommmmm
ysPodstawg prawng do otrzymania wynagrodzenia przez Czlonkéw Zarzadu jest:
a) cywilnoprawny kontrakt menadzerski, b) umowa o swiadczenie ushug, c)

powotanie do peklienia funkcji w Zarzadzie.” ------------=—-—— oo

3) pkt 10 otrzymuje nastepujace brzmienie:------------------commmmmmmm -
yPolityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki
innych niz osoba objeta Polityka Wynagrodzen poprzez zapewnienie, ze
warunki wynagrodzenia osoby objetej ta polityka uzasadnione sg zakresem
odpowiedzialnosci, ktory wiaze sie z pelnieniem przez te osobe funkcji w
Spolce. W szczegbélnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysokoSc

wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka



zwiazanego z pelnieniem funkcji w Spoélce oraz skutkow dla Spolki i osoby

objetej polityka, ktore moga wynikac z materializacji tego ryzyka.”--------------

4) pkt 12 otrzymuje nastepujace brzmienie:-------------—-—--—cmmommmmm
sWynagrodzenie Czlonka Zarzadu obejmuje czeS¢ stala, obejmujaca
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego jest
okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza w umowie

z Czlonkiem Zarzadu lub w drodze odrebnej uchwaty.” -----------------

S5) pkt 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:------------—--—-omcmmmmmmm
~Wysoko§¢ wynagrodzenia stalego jest ustalana indywidualnie dla kazdego
cztonka Zarzadu z uwzglednieniem kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego,
charakteru stanowiska, na ktorym osoba ta ma byc¢ zatrudniona, zakresu
obowigzkoéw i zakresu odpowiedzialnosci, a takze w oparciu o sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Wynagrodzenie stale wyplacane jest miesiecznie w

wysokosci i terminie okreslonym w umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu.”---

6) pkt 14 otrzymuje nastepujace brzmienie: -------------==-----------mmmmmm -
»Niezaleznie od wynagrodzenia stalego, Czlonkowi Zarzadu moze przyshugiwac
wynagrodzenie zmienne, ktérego przyznanie i wysokos¢ nie jest gwarantowane.
Przyznanie wynagrodzenia zmiennego jest uzaleznione od realizacji kryteriow

finansowych lub niefinansowych.”--------------ccmcceme—-

7) pkt 15 otrzymuje nastepujace brzmienie:-----------------------mmmmmmmmm -
»Wysoko§¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie wynikow

indywidualnych cztonka Zarzadu albo wynikéw Spoétki.”--------------—-comeee—-

8) pkt 16 otrzymuje nastepujace brzmienie:--------------------mmmmmm -
»Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi

Zarzadu przez Rade Nadzorczg.”-------=--—=-—-mm oo

9) pkt 17 otrzymuje nastepujace brzmienie:------------------cmmmmmmmmmm -
ysRada Nadzorcza ustala zasady przyznawania wynagrodzenia czlonkow

Zarzadu poprzez okreslenie nastepujacych elementow Polityki Wynagrodzen:



a) opis skladnikéw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak
rowniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktore
moga zostac przyznane Czlonkom Zarzadu, ----------------—=—-cmmmmmmcmmee -

b) jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych i1 niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennego

Wynagrodzenia.” —------mm oo

10)pkt 19 otrzymuje nastepujace brzmienie:-----------------ommmmmmmmm
~Weryfikacja spelnienia kryteriow o charakterze niefinansowym lub
finansowym obejmuje uzyskanie przez Rade Nadzorcza danych
potwierdzajacych spelnienie standardow i obiektywnych miernikow realizacji
okreslonego zadania, pozwalajacych na ocene efektywnosci podejmowanych
przez Czlonka Zarzadu dzialan w zakresie spelnienia wyznaczonych

Rryteriow.” —----m oo

11)pkt 21 otrzymuje nastepujace brzmienie:----------=--—-—-——-—ommcmmmmmme
Jezeli do przyznania wynagrodzenia zmiennego konieczne jest spelnienie
wyznaczonych wczesniej kryteriow, Rada Nadzorcza, stwierdza uchwatla
nabycie przez czlonka Zarzadu uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego i

wysokos§¢ tego wynagrodzenia.”------------mmmm oo

12)pkt 22 otrzymuje nastepujace brzmienie:--------------=-----mmmmmmmem -
yumowa z Czlonkiem Zarzadu moze zostaC zawarta na czas okreslony lub

NnieoKreslony.”-——-—---mm oo

13) pkt 23 otrzymuje nastepujace brzmienie:----------=-----——-—ommcmmmme

y<umowa z Czlonkiem Zarzadu moze zostac rozwigzana na mocy porozumienia
z Czlonkiem Zarzadu i Spotka albo poprzez ztozenie oSwiadczenia przez jedna
ze stron tej umowy. W zaleznosci od przyczyn zlozenia oSwiadczenia przez
jedna ze stron umowy z Cztonkiem Zarzadu o jej rozwiazaniu, umowa ta moze
ulegac rozwiazaniu z zachowaniem okresu wypowiedzenia albo bez zachowania
tego okresu. Okres wypowiedzenia umowy z Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢
dluzszy niz 6 miesiecy. W razie rozwiazania umowy z Cztonkiem Zarzadu przez
Spolke, cztonkowi Zarzadu moze przystugiwac odprawa pieniezna w wysokosci
nie wyzszej niz suma miesiecznego wynagrodzenia statego za okres 14 miesiecy

(,Odprawa”). Umowa z Czlonkiem Zarzadu moze okreslac sytuacje, w ktorych



Odprawa nie przystuguje. W szczegolnosci, Odprawa moze nie przystugiwac,
gdy Umowa z Czlonkiem Zarzadu zostala rozwiazana z powodu ciezkiego

naruszenia podstawowych obowigzkow Cztonka Zarzadu.” -----------------—-——--

14)pkt 26 otrzymuje nastepujace brzmienie:---------------------mmmmmmmm -
»,<Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej jest kadencja wspodlng i trwa trzy lata.
Stosunek prawny laczacy Czlonka Rady Nadzorczej ze Spolka ulega
rozwigzaniu z chwilg wygasniecia mandatu, zgodnie z przepisami Kodeksu

Spoélek Handlowych.”-----mmmmm oo oo

15)pkt 41 otrzymuje nastepujace brzmienie: ----------------ommmmmmmmm
»W celu unikniecia konfliktow interesow zwiazanych z Polityka Wynagrodzen,
kompetencje zwiazane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacja Polityki
Wynagrodzen sa rozproszone na poszczegbdlne organy Spolki. Osoba objeta
polityka Wynagrodzen jest obowigzana powiadomic¢ Spoélke o zaistnialym
konflikcie jej interesoéw i interesow Spotki lub o mozliwosci jego powstania.
Osoba objeta Polityka Wynagrodzen powinna powstrzymac sie od zabierania
glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwala w sprawie zwiazanej z
Polityka Wynagrodzen, w zwiazku z ktora zaistnial lub moze zaistnie¢ taki
konflikt interesow. Konflikt interesow moze powstaé¢ w szczegolnosci, gdy: ----
a) osoba objeta Polityka Wynagrodzen moze uzyskacé¢ korzys¢ lub uniknac

straty dotyczacej jej wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez

Spotke Tub ——-—----mmm
b) interes majatkowy osoby objetej Polityka Wynagrodzen wyrazajacy sie w

kwocie wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje

rozbiezny z interesem Spotki.”---------mmmmmmmm e

16)pkt 42 otrzymuje nastepujace brzmienie: ---------------cmmmmmmmommm
~Walne Zgromadzenie Spotki, dziatlajac na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o
ofercie publicznej, upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegolowienia, w
granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych elementow
Polityki Wynagrodzen :---------==--- oo oo oo
a) opis skladnikow wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak

rowniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktore

moga zostac przyznane cztonkom Zarzadu, -------------------mmmmmmmmmmme -



b) jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, w tym kryteria dotyczace
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania si¢ spotki do ochrony
Srodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spolecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.”

§82.

W zwigzku ze zmianami Polityki Wynagrodzen opisanymi w §1 niniejszej

uchwaly, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjac tekst

jednolity Polityki Wynagrodzen, o nastepujacej tresci: -------------=——---—c-—-———-

yPolityka Wynagrodzen

Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Swissmed Centrum Zdrowia S.A.

1. Definicje: —--mmmmmm oo
,Polityka Wynagrodzen” - polityka wynagrodzen czlonkow zarzadu oraz
czlonkow rady nadzorczej Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibg w
Gdansku, ————————mmmm e -
»Spotka” — Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibg w Gdansku,-------------
SZarzad” — Zarzad Spotki,---------mmmmmmmm
»Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spotki,-------------=--mmmmmmmmmmm oo
sUstawa” — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych.-------=--——-—mmmmmmom e
2. Polityka Wynagrodzen zostata opracowana i przyjeta w zwigzku z trescia
art. 90d Ustawy. ——----mmmmmmmmmm oo

3. Polityka Wynagrodzenn ma na celu ustalenie zasad wynagradzania
czlonkow Zarzadu i czlonkow Rady Nadzorczej w taki sposob aby rozwigzania
przyjete w tej polityce przyczynialy sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spoétki.---------------———cocmeee -
4. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu moze obejmowac: wynagrodzenie
state oraz wynagrodzenie zmienne.--------------- oo oo
S. Wynagrodzenie czlonkéow Rady Nadzorczej obejmuje wylacznie

wynagrodzenie state.----------mmmmmmmmm



6. Podstawa prawna do otrzymania wynagrodzenia przez Czlonkow
Zarzadu jest: a) cywilnoprawny kontrakt menadzerski, b) umowa o §wiadczenie
ustug, c) powotanie do peinienia funkcji w Zarzadzie. --------------

7. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, zgodnie z
Polityka Wynagrodzen, przy czym wszelkie umowy pomiedzy Spoéilka, a
czlonkiem Zarzadu sa zawierane w imieniu Spotki przez upowaznionego przez
Rade Nadzorczg jej cztonka.--------—--mmmmmmm e
8. Podstawa prawna do otrzymania wynagrodzenia przez cztonkéw Rady
Nadzorczej jest uchwala Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy Spoiki lub
postanowienia statutu Spoétki. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot
kosztow zwigzanych z udzialem w pracach Rady Nadzorczej.---------------------
9. W sytuacji, gdy wynagrodzenie czlonka Zarzadu obejmuje skladniki
stale i zmienne, wysokos¢ zmiennego skladnika wynagrodzenia w roku
obrotowym Spoétki nie moze przekroczy¢ 300% stalego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt. 12 (a) Polityki Wynagrodzen. -----------
10. Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikow
Spotki innych niz osoba objeta Polityka Wynagrodzen poprzez zapewnienie, ze
warunki wynagrodzenia osoby objetej ta polityka uzasadnione sg zakresem
odpowiedzialnosci, ktory wigze sie z pelnieniem przez te osobe funkcji w
Spotce. W szczegolnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysokosc
wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka
zwiazanego z pelnieniem funkcji w Spoélce oraz skutkow dla Spoéiki i osoby
objetej polityka, ktore moga wynikac z materializacji tego ryzyka. --------------
11. Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie state odpowiadajace
rodzajowi $Swiadczonej pracy, czy zleconych ustug, kwalifikacji oraz
doswiadczenia do jej / ich wykonywania. ----------=-—=——cmmmmmommm
12.  Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu obejmuje czesc stala, obejmujaca
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze. Wysokos¢ wynagrodzenia statego jest
okreslana indywidualnie dla czlonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza w umowie
z Czlonkiem Zarzadu lub w drodze odrebnej uchwaly.-------------------

13. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego jest ustalana indywidualnie dla
kazdego cztonka Zarzadu z uwzglednieniem kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego, charakteru stanowiska, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona,
zakresu obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci, a takze w oparciu o sytuacje

na lokalnym rynku pracy. Wynagrodzenie state wyplacane jest miesiecznie w



wysokosci i terminie okreslonym w umowie zawartej z czlonkiem Zarzadu.----
14. Niezaleznie od wynagrodzenia statego, Czlonkowi Zarzadu moze
przyshugiwac¢ wynagrodzenie zmienne, ktoérego przyznanie i wysokos¢ nie jest
gwarantowane. Przyznanie wynagrodzenia zmiennego jest uzaleznione od
realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych.------------- -~
15. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie
wynikow indywidualnych cztonka Zarzadu albo wynikow Spotki. ---------------
16. Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu
czlonkowi Zarzadu przez Rade Nadzorczg.------------=—-——m—mmmommcmm
17. Rada Nadzorcza ustala zasady przyznawania wynagrodzenia czlonkow
Zarzadu poprzez okreslenie nastepujacych elementow Polityki Wynagrodzen:

a) opis skladnikéw wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego, jak
rowniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga
zostac przyznane Czlonkom Zarzadu, -----------==--=mmmmmmmm oo
b) jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych 1 niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennego
WYNAGTOA ZENia. ~ -~ == m === o oo oo s
18. Kryteria przyznawania zmiennych skladnikow wynagrodzenia,
przyczyniaja sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow

oraz stabilnosci Spotki poprzez:--------------------mm oo

a) zachecanie do realizacji strategii rozwoju Spotki i grupy kapitatowe;j
Spotki, —---mm s
b) motywowanie do wykonywania dziatan zwiekszajacych wartos¢ Spoétki

oraz poprawiajacych jej wyniki finansowe,---------------=-mmmmmm o
) usprawnianie i przestrzeganie procedur odnoszacych sie do glownej
dziatalnosci prowadzonej przez Spotke zwieksza efektywnosé jej podstawowe;j
dziatalnosci, a tym samym wplywa na poprawe stabilnosci Spotki.--------------
19. Weryfikacja speklienia kryteriow o charakterze niefinansowym lub
finansowym obejmuje uzyskanie przez Rade Nadzorcza danych
potwierdzajacych spelnienie standardéw i obiektywnych miernikow realizacji
okreslonego zadania, pozwalajacych na ocene efektywnosci podejmowanych
przez Czlonka Zarzadu dzialan w zakresie spelnienia wyznaczonych kryteriow.
20. Spotka nie przewiduje okresow odroczenia wyplaty oraz mozliwosci

zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.-----------



21. Jezeli do przyznania wynagrodzenia zmiennego konieczne jest
spelnienie wyznaczonych wczesniej kryteriow, Rada Nadzorcza, stwierdza
uchwala nabycie przez cztonka Zarzadu uprawnienia do wynagrodzenia
zmiennego i wysokosc¢ tego wynagrodzenia. ---------------m-mmmmmmmmmm
22. Umowa z Czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ zawarta na czas okreslony
Iub nieokreslony.----------- - oo
23. Umowa z Czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ rozwiazana na mocy
porozumienia z Czlonkiem Zarzadu i Spoéltka albo poprzez zlozenie
oSwiadczenia przez jedna ze stron tej umowy. W zaleznosSci od przyczyn
zlozenia oswiadczenia przez jedng ze stron umowy z Czlonkiem Zarzadu o jej
rozwigzaniu, umowa ta moze ulega¢ rozwigzaniu z zachowaniem okresu
wypowiedzenia albo bez zachowania tego okresu. Okres wypowiedzenia umowy
z Czltonkiem Zarzadu nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy. W razie rozwigzania
umowy z Czlonkiem Zarzadu przez Spotke, cztonkowi Zarzadu moze
przystugiwa¢ odprawa pieniezna w wysokosci nie wyzszej niz suma
miesigecznego wynagrodzenia statego za okres 14 miesiecy (,Odprawa”). Umowa
z Czlonkiem Zarzadu moze okreslac sytuacje, w ktorych Odprawa nie
przystuguje. W szczegolnosci, Odprawa moze nie przyshugiwacé, gdy Umowa z
Czlonkiem Zarzadu zostala rozwiazana z powodu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkow Czlonka Zarzadu.” ---------------—-m—cmmmommmme
24. Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spolki moze przyzna¢ Radzie
Nadzorczej wynagrodzenie w stalej miesiecznej wysokosci jednakowej dla
wszystkich czlonkow Rady Nadzorczej lub tez okreslic wysokosé
wynagrodzenia indywidualnie kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej, biorac pod

uwage funkcje oraz prace w poszczegolnych komitetach funkcjonujacych w

25. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za okres
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.----------=---=mmmmmmmmm e
26. Kadencja czlonkow Rady Nadzorczej jest kadencja wspélng i trwa trzy
lata. Stosunek prawny laczacy Czlonka Rady Nadzorczej ze Spolka ulega
rozwiazaniu z chwila wygasniecia mandatu, zgodnie z przepisami Kodeksu
Spoétek Handlowych. —-----mmmmmm oo
27. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢c odwolany uchwala Walnego
Zgromadzenia akcjonariuszy Spotki w kazdym czasie. -----------------cmmmemmmm-

28. Decyzje o opracowaniu i wdrozeniu Polityki Wynagrodzen podjat Zarzad



29. Polityka Wynagrodzen podlega przyjeciu przez Walne Zgromadzenie
akcjonariuszy Spotki. —-----mmmmm oo
30. Przeglad Polityki Wynagrodzen jest dokonywany przez Rade Nadzorcza,
ktora w okresach rocznych sporzadza sprawozdania o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym czlonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen.-----
31. Zainformacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja
czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki.-------------cmmmmmmmmmmmm -

32. Walne Zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki podejmuje uchwale
opiniujaca sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach, chyba ze
zostaly spelnione warunki okreslone w art. 90g ust. 7 Ustawy, wowczas
zamiast powziecia uchwaly Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spolki moze
przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach. --------------
33. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie bieglego rewidenta
w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.
34. Polityka Wynagrodzen stwarza uporzadkowany, kompleksowy i jasny
system wynagradzania cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, co przyczynia
sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
Stabilnosci SpolKi. ——------mm oo

35. W Spoélce funkcjonuje pracowniczy program emerytalny (,PPE”) do
ktorego moga przystapi¢ pracownicy z minimum trzymiesiecznym stazem
pracy, ktorzy nie przekroczyli 70 roku zycia.----------==-==-—-mmmmmmmmme
36. Przystapienie pracownikéw do PPE mozliwe jest w dowolnym momencie
i ma charakter dobrowolny. ---------==-——-—-mmcmmmmmm

37. Skladka podstawowa w ramach PPE finansowana jest przez Spotke,
natomiast pracownik moze zadeklarowac ze swojego wynagrodzenia skladke
dodatkowa,. —======= ===
38. Kazdemu pracownikowi przyshuguje prawo do wypowiedzenia udzialu w
PPE w kazdym czasie z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia. -
39. Srodki zgormadzone w PPE podlegaja dziedziczeniu. ------------------—---
40. Poza PPE w Spolce nie funkcjonuje zaden inny program emerytalno-
rentowy, czy program wczesniejszych emerytur. ----------------cmmmmmmmmommmo -
41. W celu unikniecia konfliktow interesow zwiazanych z Polityka

Wynagrodzen, kompetencje zwiazane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacja



10

Polityki Wynagrodzen sag rozproszone na poszczegolne organy Spolki. Osoba
objeta polityka Wynagrodzen jest obowiazana powiadomi¢ Spoétke o
zaistnialym konflikcie jej interesow i interesow Spoétki lub o mozliwosci jego
powstania. Osoba objeta Polityka Wynagrodzen powinna powstrzymac sig od
zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwalg w sprawie
zwiazanej z Polityka Wynagrodzen, w zwiazku z ktéra zaistniat lub moze
zaistnie¢ taki konflikt interesow. Konflikt interesow moze powstac w
$2CzegO0INO0SCl, gdy: —----—mmm oo
a) osoba objeta Polityka Wynagrodzen moze uzyskac¢ korzys¢ lub uniknac

straty dotyczacej jej wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spoétke

b) interes majatkowy osoby objetej Polityka Wynagrodzen wyrazajacy sie w
kwocie wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny
z interesem Spotki. ——----mmmmmmmmm s
42. Walne Zgromadzenie Spoétki, dzialajac na podstawie art. 90d ust. 7
Ustawy o ofercie publicznej, upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegotowienia,
w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych elementow
Polityki Wynagrodzen :—--------==--m oo oo e
a) opis skladnikéw wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego, jak
rowniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktéore moga
zostac przyznane cztonkom Zarzadu, -------------=-mmmmmmmmm o
b) jasne, kompleksowe i =zréznicowane Kkryteria w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania interesow
spotecznych, przyczyniania sie¢ spéltki do ochrony Srodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spolecznym dziatalnosci Spoétki i ich likwidowanie.”-------------=—-———cocceee -
8§3.

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. --------------------om----



