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Zatacznik
do Uchwaty nr 10 Rady Nadzorczej z dnia 29.07.2021

Regulamin Rady Nadzorczej

§1

Postanowienia ogdlne

Rada Nadzorcza Swissmed Centrum Zdrowia Spétka Akcyjna (,Spotka”), zwana dalej ,Radg
Nadzorczg” lub ,Radg”, dziata na podstawie Statutu Spoétki z dnia 1 grudnia 2003 roku, objetego
aktem notarialnym sporzgdzonym przez notariusza Jana Skwarlinskiego, Kancelaria Notarialna
w Gdansku przy ul. Garncarskiej 4/6/4, nr Rep. A nr 12656/2003, zwanego dalej ,Statutem”
(wraz z pézniejszymi zmianami), przepisow Kodeksu Spoétek Handlowych, uchwat Walnego
Zgromadzenia w takim zakresie, w jakim w mys| przepiséw prawa wigzg one Rade oraz
niniejszego Regulaminu, okreslajgcego jego organizacje i sposéb wykonywania czynnosci.
Rada Nadzorcza Swissmed Centrum Zdrowia S.A. jest statutowym organem Spoiki
sprawujgcym staty nadzér nad jej dziatalnoscia.

§2

Sktad i sposéb powotywania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 cztonkéw, powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie Spotki zwyktg wiekszoscig gloséw. Liczbe czionkéw Rady Nadzorczej
kazdorazowo okresla Walne Zgromadzenie Spétki.

Walne Zgromadzenie dokonuje odwotania cztonka Rady Nadzorczej rownoczesnie powotujgc
nowegdo cztonka Rady w miejsce odwotanego.

Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu w kadencji wybiera ze swego grona,
w glosowaniu tajnym, Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza. W razie zaistniatej potrzeby, na swym najblizszym posiedzeniu, Rada Nadzorcza
w gtosowaniu tajnym dokonuje wyboréw uzupetniajgcych.

W trakcie trwania kadencji, Rada Nadzorcza moze odwota¢ danego czionka Rady z funkcji
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza i wybraé w jego miejsce innego
cztonka Rady.

W przypadku niemoznosci wybrania Przewodniczgcego Rady w ciggu miesigca od jej
powotania, albo od zaistnienia innych okolicznoéci uzasadniajgcych potrzebe wyboru
Przewodniczgcego, uprawnienie do wyboru Przewodniczagcego Rady sposréd cztonkéw Rady
przechodzi na Walne Zgromadzenie.

Kadencja Rady Nadzorczej jest kadencjg wspding i trwa 3 (trzy) lata.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe obowigzki osobiscie.

Czionek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz byc¢
w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajgcg mu w sposéb wiasciwy wykonywac
swoje funkcje w Radzie Nadzorczej. Kandydatury czionkéw Rady Nadzorczej powinny by¢
zgtaszane i szczegbétowo uzasadniane w sposéb umozliwiajgcy dokonanie $wiadomego
wyboru.

Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swojego cztionka do samodzielnego petnienia okreslonych
czynno$ci nhadzorczych.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pefny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, z tym zastrzezeniem, iz mandat czionka Rady
Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej, wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek smierci, rezygnacji lub odwotania
ze sktadu Rady.



12.

13.

14.

10.

Czionek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowacé z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji,
jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jesli mogtoby to uniemozliwié
terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Czilonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy koncza kadencje, mogg by¢é powotywani na kolejne,
trzyletnie kadencje.

Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje Zarzgdowi na pismie.

§3

Zadania i uprawnienia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Rada Nadzorcza realizuje swoje kompetencje i uprawnienia na posiedzeniach Rady oraz
poprzez czynnosci nadzorczo-kontrolne.

Do zakresu kompetencji Rady Nadzorczej nalezg wszystkie dziatania i uprawnienia okreslone
w Kodeksie Spotek Handlowych, innych ustawach oraz Statucie Spétki.

Do uprawnien Rady nalezy w szczegdlnosci:

a. ocena sprawozdania finansowego w zakresie jego zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

b. ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wnioskéw Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

c. skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdow badan
dokumentoéw finansowych i sprawozdawczych Spoiki,

d. opiniowanie strategicznych plandéw wieloletnich,

e. opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych,

f. powotywanie cztonkdéw Zarzadu,

g. zawieszanie w czynnosciach i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
h

delegowanie cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonka
Zarzadu, ktory nie moze sprawowac swoich czynnosci,

i. ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,

j- udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw na wniosek Zarzadu,

k. udzielanie na wniosek Zarzadu zgody na zbycie i nabycie sktadnikow majatku trwatego
o warto$ci przekraczajgcej 1/5 czes$¢ kapitatu zaktadowego,

|.  dokonanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych do
wykonywania badania lub przeglgdu sprawozdania finansowego Spéiki,

. dokonanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania skonsolidowanych sprawozdan
finansowych do wykonywania badania lub przeglgdu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowe;.

Czionek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego,
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej
szczegobtowe sprawozdania z petnionej funkcji.

Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg w sprawach wymienionych w ust. 4 wymaga
uzasadnienia.

Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji Spotki.
Rada Nadzorcza nie ma prawa do wydawania Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Spofki.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci
Przewodniczgcego, jego funkcje, w zakresie wskazanym w Statucie Spotki i w niniejszym
Regulaminie, petni¢ bedzie Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w przypadku réwniez jego
nieobecnosci, inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany uprzednio przez Przewodniczgcego.
Rada Nadzorcza jest zobowigzana dziata¢ z nalezytg starannoscig, a cztonkowie Rady
Nadzorczej powinni mie¢ na wzgledzie przede wszystkim interes Spodiki.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby otrzymywac od
Zarzadu regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spodtki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach
zarzgdzania tym ryzykiem.

Rada Nadzorcza jest zobowigzana przestrzegaé ustaw, postanowien Statutu, uchwat Walnego
Zgromadzenia oraz niniejszego Regulaminu, ktéry jest publicznie dostepny w siedzibie Spofki
oraz na stronie internetowej Spotki.

Wszelkie umowy pomiedzy Spoétkg a czionkami Zarzadu sg zawierane w imieniu Spoétki przez
upowaznionego przez Rade Nadzorczg jej cztonka. Upowaznienia udziela Rada Nadzorcza w
formie uchwaty.

Inne, niz okreslone z ust. 13 czynnosci prawne pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzgdu
dokonywane sg w tym samym trybie.

Wyznaczony w trybie okreslonym w ust. 13 cztonek Rady Nadzorczej reprezentuje takze Spotke
w sporach z cztonkami Zarzadu.

Sktadanie oswiadczen w imieniu Rady Nadzorczej, podpisywanie dokumentéw, protokotdw,
odpiséw nalezy do uprawnien i obowigzkéw Przewodniczgcego Rady. W razie czasowej
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady, oswiadczenia w imieniu Rady mogg by¢ skfadane, a
dokumenty podpisywane przez Wiceprzewodniczgcego Rady, a w przypadku réowniez jego
nieobecnosci, przez innego cztonka Rady wskazanego uprzednio przez Przewodniczgcego.

O zaistniatym konflikcie intereséw czionek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé
pozostatych cztonkdédw Rady i powstrzymacC sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

Czionek Rady Nadzorczej jest obowigzany przekazywa¢ Zarzadowi Spotki informacje
0 osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach z akcjonariuszami Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowej i poufnosci
informacji dotyczgcych dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza moze zasiegac opinii ekspertow (w tym firm doradczych i audytorskich).
Eksperci dziatajg na podstawie umowy zawartej ze Spoétkg. Merytorycznego odbioru prac
ekspertow dokonuje Rada Nadzorcza.

§4

Posiedzenia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz trzy razy
w roku obrotowym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani, w szczegolnosci do uczestniczenia
w posiedzeniach Rady. O niemozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu, cztonek Rady powinien
niezwtocznie zawiadomi¢ Przewodniczgcego Rady, wskazujgc przyczyne swojej nieobecnosci.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w
terminie 1 miesigca od dnia powotania cztonkéw Rady tej kadencji. Posiedzenie to zwotuje
Zarzad Spoiki, uzgadniajgc w miare mozliwosci termin jego odbycia z powotanymi cztonkami
Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spotki lub na sesjach wyjazdowych.
Czionkowie Rady Nadzorczej zostang powiadomieni o miejscu odbycia posiedzenia
w zawiadomieniu o planowanym posiedzeniu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ réwniez prowadzone przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé przez wszystkich lub niektérych czionkdw
Rady Nadzorczej, w tym za posrednictwem telefonu, telekonferencji, wideokonferencji,
komunikatoréw lub innego podobnego urzadzenia, ktére umozliwia czitonkom Rady Nadzorczej
wzajemne porozumiewanie sie, przy czym nie ma przeszkdd dla ustalenia kilku mozliwych
srodkéw porozumiewania sie w ramach jednego posiedzenia. O umozliwieniu przeprowadzenia
posiedzenia w przedmiotowym trybie decyduje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy badz innych cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez
Przewodniczgcego, na wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub z wtasnej inicjatywy, jezeli uzna,
ze jest to uzasadnione. Do podejmowania uchwat na posiedzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ stosuje sie odpowiednio postanowienia § 5
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ust. 7. Przebieg posiedzenia Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto§¢ moze byé utrwalony na nosniku elektronicznym za zgoda
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, o czym informuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

Zarzad lub czionek Rady Nadzorczej mogg zgda¢ zwotania Rady Nadzorczej, podajgc
proponowany porzgadek obrad. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy im
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, lub inna
osoba wskazana przez Przewodniczgcego. Posiedzenie jest zwotywane za pomocg listéw
poleconych, faksem, pocztg kurierskg lub pocztg elektroniczng (jesli uprzednio cztonek Rady
wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres e-mailowy, na ktéry zawiadomienie powinno by¢
wystane) w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli posiedzenie nie zostanie
zwotane w terminie okreslonym powyzej, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac
date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali powiadomieni w trybie, o ktérym mowa w ust. 6,
najpozniej na tydzien przed proponowanym terminem posiedzenia.

Powiadomienie zawiera informacje o dacie, miejscu i proponowanym porzgadku obrad. W
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej powiadomienie zawiera rowniez informacje na
temat srodkéw technicznych wymaganych do uczestniczenia w posiedzeniu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie wedtug przyjetego przez Rade Nadzorczg
porzadku obrad.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢é zmieniany lub uzupetniany w trakcie
posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad,
a takze gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia
Spoiki przed szkoda, jak réwniez w przypadku uchwaly, ktérej przedmiotem jest ocena, czy
istnieje konflikt interesdéw miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

Materiaty na posiedzenia Rady Nadzorczej przygotowuje Sekretarz Rady Nadzorczej.

Kazdy z czionkéw Rady Nadzorczej ma prawo zgtosi¢ wniosek o umieszczenie poszczegdlnych
spraw w porzadku najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej. Wniosek taki powinien by¢
zgtoszony do Przewodniczgcego Rady na piSmie na co najmniej 5 (pie¢) dni przed terminem
posiedzenia Rady.

Poszczegdlne sprawy umieszczone w porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej
referowane sg przez czitonkéw Rady Nadzorczej zgtaszajgcych wniosek o umieszczenie danej
sprawy w porzgdku obrad posiedzenia, ewentualnie przez Przewodniczgcego Rady lub osobe
przez niego wskazana.

Jesli wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej sg obecni na posiedzeniu, Rada moze podjgé
uchwaty bez formalnego zwotania, jezeli nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do
odbycia posiedzenia w tym trybie, ani co do wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku
obrad.

Posiedzenie prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci,
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej albo inny cztonek Rady wskazany przez
Przewodniczgcego.
Prowadzacy posiedzenie jest zobowigzany do:
a. przedstawienia porzadku obrad wraz z ewentualnymi uzupetnieniami,
b. przedstawienia do zatwierdzenia protokotu z poprzedniego posiedzenia,
c. formutowania projektdw wnioskéw i ustaleh do poszczegdlnych punktéw posiedzenia,
d. zarzgdzenia gtosowania nad projektami uchwat.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczgcych bezposrednio Zarzadu lub jego
cztonkdw, w szczegodlnosci: odwotania, ustalenia odpowiedzialnosci oraz ustalenia
wynagrodzenia, sg dostepne i jawne dla cztonkéw Zarzadu i prokurentéow. Cztonkowie Zarzadu
lub prokurent biorg udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej z gtosem doradczym, chyba ze
Rada postanowi inaczej.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat, bez prawa gtosowania, inne osoby, o ile

zostaty zaproszone na posiedzenie Rady przez Przewodniczgcego lub na wniosek Prezesa
Zarzgdu Spofki.
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Przewodniczgcy posiedzenia Rady ma prawo zarzadzi¢ w trakcie posiedzenia wytgczenie
Z obrad 0s6b okreslonych w pkt. 17 powyzej.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ma prawo przerwac obrady z waznych przyczyn i wyznaczy¢
dalszy cigg na pozniejszg godzine, jednak nie pdzniej niz na dzien nastepny.

Przebieg posiedzen Rady Nadzorczej moze by¢ utrwalany— za zgodg wszystkich cztonkéw
Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.

§5

Podejmowanie uchwat

Rada Nadzorcza wyraza swoje stanowisko, w tym podejmuje decyzje w formie uchwat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
czionkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu. Uchwaty
Rady zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséow czionkéw Rady obecnych na posiedzeniu, przy
czym przez zwyktg wiekszos$¢ gtoséw rozumie sie wiekszg liczbe gtosow ,za” niz ,przeciw’.
W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Uchwaty Rady Nadzorczej powinny zawierac:
a) numer i date podjecia uchwaly;
b) podstawe prawng uchwaly;
¢) tres¢ oznaczong paragrafami i ustepami;
d) wynik gtosowania.
Gtosowanie nad uchwatami jest jawne, z zastrzezeniem ust. 5.

Tajne glosowania przeprowadza sie w sprawach osobowych, a takze na zadanie
ktéregokolwiek z czionkdéw Rady.

Uchwaly Rady Nadzorczej mogg zosta¢ podjete w trybie obiegowym pisemnym, bez odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej. Podjecie uchwaty w trybie pisemnym odbywa sie w ten sposéb,
ze kazdy z gtosujgcych sktada podpis na oddzielnych jednobrzmigcych egzemplarzach uchwaty
albo w ten sposob, iz cze$¢ lub wszystkie osoby biorgce udziat w glosowaniu sktadajg podpis
na tym samym egzemplarzu uchwaty. Sktadajgc podpis cztonek Rady Nadzorczej powinien
jednoznacznie zaznaczyé¢, czy gtosuje ,za” powzieciem proponowanej uchwaty, ,przeciw”, czy
tez ,wstrzymuje sie” od gtosu. Brak takiego zaznaczenia oznacza, ze dany czionek Rady
Nadzorczej uwazany jest za niebiorgcego udziatu w podejmowaniu uchwaty.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg zostaé podjete przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, bez odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej. Podejmowanie
uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢é moze
odbywac sie za posrednictwem telefonu, telekonferenc;ji, wideokonferencji, komunikatoréw lub
poczty elektronicznej, przy czym nie ma przeszkéd dla ustalenia réznych srodkéw
porozumiewania sie w jednym gtosowaniu. Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu:

a) poczty elektronicznej oraz komunikatoréw odbywa sie w ten sposaéb, Ze:

i. kazdy cztonek Rady Nadzorczej otrzymuje od Przewodniczgcego projekt uchwaty
wraz z instrukcjg zawierajgcg w szczegolnosci termin zamknigcia glosowania;

. cztonkowie Rady Nadzorczej zwrotnie (w odpowiedzi na wiadomos$¢ e-mail lub
komunikat) oddajg gtosy w przedmiocie uchwaty, powotujgc sie na przedmiot
uchwaty, ktorej dotyczy glosowanie oraz wpisujg w tresci wiadomosci informacje czy
gtosujg ,za” powzieciem proponowanej uchwaty, ,przeciw”, czy tez ,wstrzymujg sie
od gtosu’;

iii. cztonek Rady Nadzorczej, ktéry nie oddat gtosu, uwazany jest za niebiorgcego
udziatu w podejmowaniu uchwaty.

b) telefonu, telekonferencji lub wideokonferencji odbywa sie w ten sposéb, ze:

i. projekt uchwaty sporzgdzony na pismie jest odczytywany przez Przewodniczgcego
cztonkom Rady Nadzorczej;

ii. kazdy cztonek Rady Nadzorczej, po przeczytaniu mu projektu uchwaty oswiadcza
czy gtosuje ,,za” powzieciem proponowanej uchwaty, ,przeciw”’, czy tez ,wstrzymuje
sie od gtosu”;
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iii. cztonek Rady Nadzorczej, ktéry nie oddat gtosu, uwazany jest za niebiorgcego
udziatu w podejmowaniu uchwaty.

Uchwaly podjete w trybach, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 powyzej, sg wazne, o ile wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej
potowa czionkdw Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Przebieg
podejmowania uchwaty Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$é moze by¢ utrwalony na nosniku elektronicznym za zgoda
wszystkich Czionkéw Rady Nadzorczej, o czym informuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.
Glosowanie w obiegowym trybie pisemnym Ilub przy uzyciu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ moze zarzadzi¢ Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy badz innych cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez
Przewodniczgcego, na wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub z wtasnej inicjatywy, jezeli uzna,
ze jest to uzasadnione. Zarzgdzajgc gtosowanie w trybie obiegowym pisemnym lub przy uzyciu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé okresla sie takze sposdéb i termin
oddania gtosu. Informacja o sposobie i terminie oddania gtosu przekazuje sie cztonkom Rady
Nadzorczej wraz z powiadomieniem o tresci projektu uchwaty.

Na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy badz innych czionek Rady Nadzorczej wskazany przez
Przewodniczacego, informuje o podjetych uchwatach w trybie obiegowym pisemnym lub za
pomocg srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Materiaty dokumentujgce
te glosowania nalezy wigczy¢ do ksiegi protokotow Rady Nadzorcze;.

Czionkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj
gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

§6

Protokotowanie

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokét sporzadza Sekretarz Rady albo
osoba wyznaczona przez Przewodniczgcego w charakterze protokolanta. Protokét powinien
zawierac:

a. date i miejsce oraz kolejny numer posiedzenia;

liste obecnych cztonkdéw Rady Nadzorczej, z podaniem ich imion i nazwisk;
wskazywac z imienia i nazwiska inne osoby uczestniczgce w posiedzeniu;
stwierdzenie wazno$ci zwotania posiedzenia i zdolnosci do podejmowania uchwat;
przyjety porzadek obrad;

podjete uchwaty - jako zatagczniki;

liczbe gloséw oddanych na poszczegodlne uchwaty;

h. zdania odrebne zgtoszone do protokotu.

Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad powinny by¢
zatgczone do protokotu w formie zatgcznikdw.

Protokét winien by¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw Rady obecnych na danym
posiedzeniu. Cztonek Rady ma prawo zgtoszenia do protokotu gtosu odrebnego.

Protokoty podlegajg zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Rady. Cztonkowie nieobecni na
posiedzeniu lub biorgcy w nim udziat za posrednictwem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ potwierdzajg zapoznanie sie z trescig protokotu podpisem.

Protokoty przechowywane sg w siedzibie Zarzgdu Spoétki w Ksiedze Protokotow, ktérg prowadzi
Sekretarz Rady Nadzorczej.

Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej ma prawo zgdac¢ wydania kopii protokotéw z posiedzen
Rady oraz podjetych uchwat.

@ ~o ooy

§7

Czynnosci Nadzorcze



1. Czynnosci nadzorczych i kontrolnych dokonuje Rada w sktadzie co najmniej 3-osobowym, Rada
moze jednak delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynno$ci
nadzorczych.

2. O uruchomieniu czynnosci kontrolnych i sktadzie zespotu kontrolnego decyduje Rada w drodze
uchwaty.

3. Co najmniej jeden czionek Rady wnioskujgcy powoftanie zespotu kontrolnego powinien
wchodzi¢ w jego sktad.

4. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej ma prawo wgladu w ksiegi rachunkowe i inne dokumenty
Spoiki.

§8

Wynagrodzenie cztionkéw Rady Nadzorczej

1. Zasady i wysokos¢ wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie
w drodze uchwaty.

2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno stanowic
istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spotki ani wplywaé w powazny sposéb na jej wynik
finansowy. Wynagrodzenie to powinno pozostawa¢ w rozsgdnej relacji do wynagrodzenia
czlonkow Zarzadu. tgczna wysokos¢é wynagrodzen wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej
powinna by¢ ujawniana w raporcie rocznym.

3. Wynagrodzenie powinno by¢é zgodne z przyjetg w Spoice politykga wynagrodzeh czionkéow
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

§9

Postanowienia koncowe

1. Obstuge administracyjng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.
2. Obstuga Rady obejmuje w szczegdlnosci:

a. zatatwienie spraw zwigzanych z przygotowaniem posiedzeh przez rozsytanie
zawiadomienh i materiatéw,

b. sporzadzanie protokotéw z posiedzen pod nadzorem Przewodniczgcego Rady,
c. przechowywanie oryginatow protokotdw posiedzen Rady i innej dokumentaciji.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Nadzorczg.



